
云尚发展（淄博）有限公司2026年度招聘岗位需求表

序号 公司 部门 岗位

岗位分类

招聘
人数

工作
地点

学历 专业
工作年限

要求
职称要求

执业资
格要求

岗位职责 能力要求 备注管理类
员工类
（基层）

工勤类

高层 中层

1 云尚发展（淄博）有限公司 总经办 总经理助理 √ 1 淄博
本科及以
上学历

不限 5年及以上 无 无

1.协助总经理制定公司招商营销中长期战略
规划及年度经营目标，参与核心决策研讨，
提供市场洞察、行业动态分析及专业建议，
支撑战略落地；
2.牵头梳理招商营销核心体系（客户分层管
理、合作模式设计、渠道拓展机制等），推
动招商政策优化、营销打法创新，助力公司
市场份额提升；
3.统筹对接政府部门、行业协会、重点客户
等高端资源，主导重大招商项目的商务洽谈
、合作博弈及关系维护，推动核心合作落
地；
4.作为班子成员，协调生产、运营、财务等
跨部门资源，解决招商营销推进中的重大卡
点问题，确保各板块工作协同高效；
5.牵头搭建招商营销团队赋能体系，指导团
队开展市场拓展、客户攻坚等工作，提升团
队整体作战能力；
6.跟踪招商营销年度经营目标达成情况，定
期复盘核心数据（签约额、市场占有率、客
户留存率等），提出优化调整方案，保障目
标实现；
7.服从公司战略部署，接受异地派驻或长期
出差安排，统筹推进异地重点招商项目拓展
、区域市场布局等工作。

1.具备成熟的招商营销战略思维，
深刻理解行业趋势及市场规律，能
独立主导战略规划制定及重大项目
统筹；
2.拥有丰富的高端客户资源、政府
及行业资源，具备极强的商务谈判
能力、资源整合能力及危机处理能
力；
3.具备优秀的统筹协调能力、决策
辅助能力，逻辑清晰，能精准把握
核心问题并推动解决；
4.具备卓越的领导能力、团队管理
能力及赋能意识，能带领团队攻坚
重大招商任务；
5.职业素养高，责任心强，具备强
烈的结果导向和抗压能力，严守商
业机密；
6.接受异地派驻或长期出差，服从
公司关于工作地点及核心任务的统
筹安排。


